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概要 
 

■商号 日総工産株式会社（NISSO CORPORATION） 

■設立 1971 年（昭和 46 年）2 月 3 日 

■資本金 5,000 万円 

■本社所在地 〒222-0033 神奈川県横浜市港北区新横浜 1-4-1 日総工産新横浜ビル 

■ホームページ http://www.nisso.co.jp 

■主たる事業 製造業務全般に関する業務委託、業務請負事業 

製造業務全般に関する一般労働者派遣事業、有料職業紹介事業 

 
本件に関するお問い合わせ 

経営企画部 広報担当 神田 

電話：045-476-4519 

報道関係各位 

 

人材サービス業界初 

Ｔポイントを利用した福利厚生プログラム始まる 

 
製造系人材サービスや業務請負事業を提供し、人材サービス業界初の製造請負優良適正事業者認定（※）を受

けた日総工産株式会社（本社：横浜市港北区、代表取締役社長：清水竜一、以下「日総工産」）が、６月からカルチュ

ア・コンビニエンス・クラブ株式会社（東京本社：東京都渋谷区、代表取締役社長兼 CEO：増田宗昭、以下「CCC」）が

運営しているＴポイントを利用し、在籍期間に応じた福利厚生プログラムを始めました。 

 

この福利厚生プログラムは、毎月末での在籍期間によってＴポイント付与数が決定され、該当する方へ翌月に付与

を行うサービスです。 

 

【福利厚生プログラム】 

＜在籍ポイント＞ 

90 日以上在籍：3,000 ポイント、180 日以上在籍：6,000 ポイント、365 日以上在籍 12,000 ポイント 

 

これら福利厚生プログラムを行うことにより、勤務されているスタッフの方々へ、同社へのロイヤリティを高めていただ

きながら長期就業経験を積め、自身の能力向上ができるきっかけを提供してまいります。 

 

 

（※）「製造請負優良適正事業者認定制度」は、適正な請負体制の推進、雇用管理の改善を実現するための管理体制や実施

能力が認められた請負事業者を「優良適正事業者」として認定される制度です。 

 


